1| 2026

ONDERNEMER IN BEELD

LAURA
VAN
DIE

FOTO: SUZAN ALBERTS

ONDERNEMER IN BEELD

Patrick Noordzij
Remco van Lent
Miranda Hartensveld

VBO-senioren
Borrels bij
GKB en
Van der Heiden
VINeT:V4INI=
}’F?EQH VERENIGING
PORT. BARENDRECHTSE

ONDERNEMERS
FRESH PORT



Straluma

VERLICHTING & MEUBELS

VAN WONING
TOT WERRVLOER

Maak een
afspraak voor een
lichtadviesgesprek

Alle dagen geopend
Ma 11.00-17.30 & Do - Vr 09:00-17.30
Za 10.00-17 & Z0 12.00-17.00

9.000+ lampen | Showroom 7.500 m? Zeemanstraat 17
Lichtplan & advies | alle prijsklasse 2991 XR Barendrecht
www.straluma.nl 010-29210 25

Voorwoord

Welkom in weer een nieuw nummer van Impact.
Met mooie verhalen over Barendrechtse
ondernemers en terugblikken op onze activiteiten.
Laat ik meteen ook onze adverteerders eens
bedanken. Zij maken het met hun bijdrage iedere
keer weer mogelijk dat we met dit magazine een
mooi middel in handen hebben om de onderlinge
band te verstevigen en de veelzijdigheid van het
Barendrechtse bedrijfsleven ‘in de etalage’

te zetten.

Intussen wacht Barendrecht op een nieuw
college van burgemeester en wethouders.
De uitslag van de gemeenteraadsverkiezing
is bekend. Echt voor Barendrecht is nog steeds
de grootste partij, maar heeft niet meer de
absolute meerderheid in de nieuwe
gemeenteraad. Dat betekent dat andere
partijen aan tafel moeten schuiven om een
werkbaar dagelijks bestuur te vormen.

Op het moment dat ik dit schrijf, was dat
nieuwe college er nog niet.

De collegevorming gaat ook ons, Barendrechtse
ondernemers, aan. Burgemeester en wethouders
zijn voor onze vereniging een belangrijke
gesprekspartner, bijvoorbeeld als het gaat
over bereikbaarheid en lokale inkoop.

In dit nummer van Impact maakt u nader
kennis met een aantal ondernemers.

Zoals Laura van Die (Werkgelul), Remco
van Lent (LinkSecure), financeel planner
Miranda Hartensveld en de familie Noordzij
(Baan Bedrijfskleding). U leest ook over de
winnaars van MVO Award: Koninklijke Euser

B.V. en Van Huizen Groenvoorziening en
Drainage. Voor die laatste twee: van harte
gefeliciteerd met deze mooie erkenning.

Dit en nog veel meer leest u in dit nummer
van Impact. Ik wens u veel leesplezier.

Ik wens u allen en al uw dierbaren
een fijne zomertijd toe. Ik kijk er
naar uit u na de vakantietijd weer
live én gezond te kunnen ontmoeten!
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Ervaar de passie....

Een heerlijk belegd broodje, een smakelijk en verrassend
borrelhapje met een voortreffelijke wijn tijdens uw receptie
of een compleet verzorgd bedrijffsevenement. Het maakt
ons niet uit, wij verzorgen het voor u met passie en laten uw
smaakpapillen genieten van wat wij u bieden. Wij leveren
maatwerk en laten u ervaren hoe wij de liefde voor ons vak
uitoefenen, ongeacht uw budget.

Uw wensen zijn onze zorg

info@panita-catering.nl
www.panita-catering.nl
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Al meer dan 55 jaar het adres waar u terecht kunt voor een totaalpakket aan

) oplossingen voor de carrosseriebranche. Wij denken graag met u mee!
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Bij Bunk kunt u terecht voor verschillende carrosserie- en

wagenbouw oplossingen:

Quality Control | Software | Surveys
Aanhangwagens

BE Opleggers

Elektrische voertuigen

Plussystemen/Clixtar
CityBox

Gesloten laadbakken

Open laadbakken

Geconditioneerd vervoer

Laadkleppen
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Kwaliteit in iedere schakel van de keten.
Van teler tot eindbestemming.
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ondernemers

Wij zijn jouw partner voor alle creatieve vraagstukken binnen je Creatieve strategie Jls
organisatie of bedrijf. Meer informatie vind je op letthebrandout.nl Ontwerp / Uitvoering M)




IN BEELD

WERKGELUL:

BEHOUDEN ISTHET'NIEUWEWERVEN

Je adverteert al maanden voor dezelfde vacature. Krijgt alleen ongeschikte
kandidaten of helemaal niemand. Ondertussen verlaten ervaren medewerkers
je organisatie en draait het team overuren om de boel draaiende te houden.

En jij doet allang niet meer waar je energie van krijgt.

Foto: Suzan Alberts

WE MOETEN MEER

écht lullen

MET ELKAAR

Dat ligt lang niet alleen maar aan de arbeidsmarkt.
Het vinden én behouden van mensen vraagt iets
van werkgevers zelf. Van hoe je zichtbaar bent als
werkgever, hoe je met je mensen omgaat en wat
je dagelijks laat zien in leiderschap en cultuur.

Wie daar aandacht aan geeft, merkt dat werven
minder trekken wordt en behouden
vanzelfsprekender.

Dat is het speelveld van Laura van Die (40).

Ze vroeg zich af: waarom wil iemand graag bij een
bedrijf werken? En waarom vertrekt iemand? En
hoe laat je iemand vertrekken als ambassadeur
voor jouw bedrijf? Met haar inzichten helpt Laura
bedrijven en overheden de relatie tussen werkgever
en werknemer te verbeteren door onder meer het
echte gesprek op gang te brengen.

Met een tienjarige achtergrond in de
arbeidsbemiddeling heeft ze acht jaar geleden haar
eigen bedrijf Werkgelul opgericht. De bijzondere
naam van de onderneming dankt ze onder anderen
aan haar Haagse vader. Die riep ooit zijn tienerdochter
op om met haar vriendinnen het echte gesprek
aan te gaan, in plaats van al dat online contact.
Jullie lullen niet meer met elkaar, duik de kroeg in
en praat, adviseerde hij zZ’n dochter.

LN mijn werk in de arbeidsbemiddeling raakte ik
gefascineerd door de dynamiek tussen werkgevers
en werknemers. Waarom kiezen mensen om bij
een bedrijf te gaan werken en wat gaat er dan
vervolgens toch mis? En wat was er nodig geweest
om hen toch te laten blijven?”

Echt praten

Het idee voor haar huidige onderneming ontstond
toen ze van een bedrijf de vraag kreeg een workshop
over ‘werkgeluk’ te geven. "De term werkgeluk
betekent voor mij dat werk op zich niet gelukkig
kan maken, dus dat we er een soort ‘one size fits
all’-programma voor moeten optuigen. Ik geloof
niet in werkgeluk, maar ik geloof wel dat we daar
wat te doen hebben en dacht toen aan het advies
van mijn vader. Ik dacht: we gaan van werkgeluk

naar werkgelul. We gaan bedrijven ertoe aanzetten
dat medewerkers en werkgevers weer echt met
elkaar gaan praten. Dat lost veel problemen en
knelpunten op en verbetert relaties.”

Laura biedt nu verschillende trajecten aan, die
allemaal het doel hebben dat het binnen bedrijven
beter gaat, er minder vacatures zijn en de
uitstroom ingedamd wordt. , Ik ben er echt van
overtuigd dat alles anders kan: van je vacaturetekst
tot je exitgesprek.” Om dat te bereiken, organiseert
Laura allerlei workshops en sessies. ,,Daarin komt van
alles aan de oppervlakte: van slechte communicatie
vanuit de directie, onveilige situaties, stil verzet,
privémoeilijkheden die het werk belemmeren.
Grenzen én wensen. Van alles. |k faciliteer echt het
open en eerlijke gesprek, in een veilige setting.

Ik wil bedrijven én mensen in beweging krijgen.
En als je als bedrijf goed scoort, krijg je het ‘werkgelul
label'. Daarmee kun jij laten zien dat het bij jou een
fijne werkplek is en dat mensen graag bij jou
komen werken en ook bij je willen blijven werken.”

Volgens Laura is ‘behouden’ het nieuwe ‘werven'.
LAls jij niet ten diepste als leidinggevende wil dat
de mensen met wie jij werkt een leuke dag
hebben, het naar hun zin hebben, groeien en
ontwikkelen dat moet je morgen nog ZZP’er
worden. En het kan zo makkelijk, het hoeft niet
veel geld te kosten. Aandacht, positieve energie
en met elkaar lullen.”

Deze pagina is te klein voor het hele verhaal van
Laura van Die. Wie benieuwd is naar meer belt haar
op 06-36008501, mailt naar laura@werkgelul.nl of
bezoekt de website.

werkgelul.nl
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... dat 1s niet niks.

Een bedrijf verkopen waar je jaren aan gebouwd
hebt. Dat is niet niks. Wil je jouw ‘kindje’ door-
geven aan de volgende generatie? Of verkoop je ‘'m _
aan een derde? Voor jou is dit waarschijnlijk geen
alledaags proces.

Wij hebben er echter veel ervaring mee en staan je
bij in alle stappen. Van het bepalen van wat jouw
bedrijf waard 1s tot het vinden van een geschikte
koper. En van een waterdichte overeenkomst tot
aan de fiscale afhandeling.

Hoe dan ook wil je goed afscheid nemen en terug-
kijken op een succesvolle verkoop van je bedrijf.
Wij helpen je daarbij. Met raad en daad.

Neem vrijblijuend contact op met de specialisten
van Hoek en Blok Corporate Finance.

Hoek en Blok
L corporate finance

Rust en ruimte om te ondernemen
Sliedrecht | Barendrecht | info@hoekenblok.nl | hoekenblok.nl
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HANDELSBANKEN

zit de veiligste commerciéle bank
van Europa gewoon om de hoek

ADVERTORIAL - Handelsbanken

Met een goede kapitaalpositie, een laag risicoprofiel en een sterke internationale

kredietwaardering behoort Handelsbanken tot de meest solide banken ter wereld.

Handelsbanken werd vorig jaar (wederom) uitgeroepen tot veiligste commerciéle bank van

Europa door Global Finance Magazine. En recent verhoogde creditrating agency Moody’s de

kredietbeoordeling (Baseline Credit Assessment, BCA) van Handelsbanken naar het hoogste

niveau, A1, een niveau dat slechts door een klein aantal commerciele banken wereldwijd

wordt bereikt. En dat voor een bank die ook ‘éewoon om de hoek’ zit voor de Barendrechters.

Hidde van der Wind, directeur van Handelsbanken
Rijnmond Zuid, is terecht trots op deze internationale
erkenning. Ondanks de verhuizing naar Dordrecht,
nu twee jaar geleden, voelt Hidde zich nog steeds
verbonden met het Barendrechtse, waar de bank in
2014 een kantoor opende. ,Veel van onze klanten
zitten in Barendrecht, en ik ben gewoon lid gebleven
van VBO Fresh Port. Zo'n netwerkclub is daar
belangrijk genoeg voor. En ik woon in Barendrecht!”

Het werkgebied, aan de zuidkant van Rotterdam,
strekt zich uit van Oostvoorne en de Zuid-Hollandse
Eilanden tot de Drechtsteden en Gorinchem.
Kantoor Rijnmond-Zuid is een van de 26 kantoren
die Handelsbanken heeft geopend sinds de komst
naar Nederland in 2002. Het hoofdkantoor staat

in Amsterdam.

Persoonlijke relatiebank

Handelsbanken werd in 1871 opgericht in

Zweden. Het is een persoonlijke relatiebank voor
particulieren, ondernemers en vastgoedbedrijven.

De bank is sterk in hypotheken, vastgoedfinancieringen,
spaaroplossingen (inclusief deposito’s) en
vermogensbeheer. Maatwerk, hoge servicekwaliteit
en een persoonlijke aanpak kenmerken de
dienstverlening. Handelsbanken is een bank met
een sterk gedecentraliseerde en kostenefficiénte
manier van werken. ,,Ons kantoor kan, dicht bij de
klant, veel beslissingen zelf nemen.”

Een duurzame relatie met klanten en direct persoonlijk
contact staan hierbij voorop. , Ik ken zelf zo'n negentig
procent van de klanten. En die klanten hebben onze
06-nummers”, onderstreept Hidde dat laatste.

,De grootbanken worden steeds digitaler.

Daardoor ontstond vanzelf meer ruimte voor onze
echt persoonlijke en lokale aanpak.” Die benadering
betaalt zich al jaren uit. ,,Onze klanten zijn tevreden
en dat vertellen ze graag door. We maken nauwelijks
reclame, en toch weten de mensen ons te vinden.”
De kantoren verstrekken alleen financieringen die
verantwoord zijn voor de klant én de bank. Daarnaast
zijn vastgestelde budgetten, verkoopdoelstellingen
of bonussen niet aan de orde.,Ons succes meten
we af aan klanttevredenheid, kostenefficiéntie en
winstgevendheid.”

"
uy
LN

Handelsbanken

Handelsbanken Dordrecht
Johan de Wittstraat 132

3311 KJ Dordrecht

078-63554330
rijinmondzuid@handelsbanken.nl

handelsbanken.nl
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Meer grip op uw
logistieke processen

Weet jij wat er morgen gebeurt als jullie laptop gestolen wordt, jullie gehackt
worden of er een datalek is? CyberDesk is jouw startpunt voor gestructureerd
IT-beleid.

Indicium B.V. + Augustapolder 70 + 2992SR + Barendrecht + +31 (0) 180 646 545 - info@indicium.nl + www.indicium.nl
De templates van CyberDesk implementeren wij direct in je Microsoft 365-
omgeving, een dynamische omgeving die wij al voor 90% hebben gevuld met
alle standaardprocedures.

Waar kwaliteit en

Voldoe zonder gedoe aan wetgeving zoals NIS2, AVG, Dora en de EU Al Act. H s
We begeleiden je met het verder uitwerken van procedures en beleid volgens duurzaamheld ——
de Plan-Do-Check-Act methode, samen pakken we de belangrijkste samenkomen

onderwerpen stap voor stap aan. Zo heb je met minimale aanpassingen alles
op orde

Bij JIMMY's staan kwaliteit en duurzaamheid centraal. Vanuit ons nieuwe pand op Dutch Fresh Port llI
in Ridderkerk maken wij met vakmanschap en passie JIMMY's Popcorn. Zo wordt uitsluitend gewerkt
met de beste natuurlijke ingrediénten. Puur, eerlijk en met respect voor mens en planeet.

Pragmatisch beleid - IT - Cyber - AVG - NIS2 - Al

Ons moderne pand biedt daarnaast een inspirerende werkomgeving, waar innovatie, samenwerking
en plezier samenkomen. Hier krijgen onze mensen de ruimte om te groeien, ideeén tot leven te
brengen en met trots bij te dragen aan een mooi en duurzaam product.

Met groene energie, het hergebruiken van reststromen en de samenwerking met
WEET ALTIJ D WIE WAARVOOR partners die onze visie delen, bouwen we aan een CO2-neutrale toekomst.
VERANTWOORDELIJK IS Kom in contact ;

Plan een kennismaking en krijg meer grip linksecure.nl
op je cybersecurity. 085 - 0521717

Jimmy Products BV. | Peterselieweg 30-32 | 2988 DH Ridderkerk
+31 (0)186 61 53 52 | jimmys@jimmys.eu | www.jimmys.eu
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- beédrijven werden lamgelegd. Veel MKB-bedrijven worden steeds afhankelijker van hun 1T-
omgeving, maar hebben niet de actuele kennis in huis om hun digitale beveiliging op orde te
houden. Ze worstelen met overzicht en prioriteiten. Niet zo vreemd, want de ontwikkelingen

gaan snel en niewwe bedreigingen zijn aan de orde van de dag.

&

CYBERSECURITY HOORT
VERWEVEN TE ZIIJN

MET JE ORGANISATIE

Remco van Lent (32) en Dennis Smit (30) hebben
LinkSecure opgericht vanuit een passie voor IT-
beveiliging. Hun doel is om organisaties te beschermen
en te versterken met kennis die direct toepasbaar is.
We kijken verder dan technische oplossingen en
maken cybersecurity een vast onderdeel van de
organisatie”, zegt Remco. ,Wij helpen je om grip te
krijgen, zodat je weet waar je staat en wat er nodig is.
Cybersecurity hoort bovendien geen los project te
zijn, maar onderdeel van hoe je organisatie werkt.”

Digisource

LinkSecure is gevestigd in Roelofarendsveen,

maar heeft nog stevige connecties met Barendrecht.
Remco woont er nog steeds. In 2009 begon hij een
paar uurtjes mee te draaien in het bedrijf van zijn
vader Peter van Lent: Digisource, aan de Ziedewij.
Intussen volgde hij opleidingen in de ICT en werkte

hij bij Digisource op de supportafdeling. Remco groeide
gestaag verder in het bedrijf. Toen Digisource in 2020
van eigenaar verwisselde en Peter ermee stopte, bleef
Remco nog even aan als directeur. Maar Remco wilde
het liefst zelf gaan ondernemen. Via een zakenpartner
van zijn vader, een [T-adviseur voor bedrijven in
Noord-Holland, kwam hij diens zoon Dennis tegen.

Samen bedachten ze vier jaar geleden - al
brainstormend tijdens een barbecue in Friesland - het
concept voor LinkSecure, dat zich richt op bedrijven
tot ongeveer 350 kantoormedewerkers. ,\We zagen
dat veel kleinere IT-bedrijven zich vooral richten op
technische maatregelen en grote securitybedrijven
niet geschikt zijn voor het MKB, alleen al door de
vereiste budgetten. Er was niet veel dat er tussenin
zat. Daar zagen wij kansen.”

Roelofarendsveen werd als vestigingsplek voor

het team van acht mensen gekozen, precies in het
midden van de bijna honderd klanten in Zuid-Holland
en Noord-Holland. Dat kantoor is lang niet altijd bezet.
,ONnze mensen zijn veel bij onze klanten in het
bedrijf”, legt Dennis uit.

Hackers

Remco en Dennis zien bij hun klanten dagelijks
aanvallen van hackers, die LinkSecure uiteraard wil
afweren. Het bijzondere dat LinkSecure het MKB te
bieden heeft is de combinatie van een security officer
‘as a service' (een specialist van LinkSecurity voor een
paar dagdelen per maand binnen het bedrijf, in
abonnementsvorm) en een security dashboard dat
het bedrijf op ieder uur van dag inzicht geeft in de
stand van zaken als het om security gaat. ,ledereen
binnen het bedrijf, van de directeur tot het IT-team,
haalt daar de belangrijkste informatie uit”, zegt Dennis.

Berkman

Remco geeft een voorbeeld. ,,Een van onze security
officers, David van Lent, werkt regelmatig bij het
bedrijf van Pieter Berkman. David heeft alle inzichten
rond cyberveiligheid bij Berkman. Samen met it-partij
van Berkman zorgt hij voor veiligheid, maar ook voor
beleid en structuur, stap voor stap de boel veiliger
maken.”

We hebben dat even nagevraagd bij Pieter zelf.

LIk ben heel tevreden over het werk dat LinkSecure
levert. Onze accountant gaf ons onlangs een
compliment over de manier waarop we onze
cybersecurity gestructureerd hebben. LinkSecurity
heeft de complexiteit verkleind en het overzicht en de
transparantie vergroot, waardoor ook ik, terwijl het
niet mijn vak is, elke dag op hoofdlijnen kan zien hoe
de vlag erbij hangt.”

LINKSECURE.NL

Remco van Lent (rechts) en Dennis Smit.
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é@ Persoonlijke service

@ Snelle levering, altijd dichtbij

%” 60 maanden gratis service & onderhoud
Q? Geen contract

Topkwaliteit

Regio Rijnmond | 0180 - 414 203 | fortune.nl

Hoe blijt jij

Expertise én creativiteit
in techniek en ontwerp!

Dingen realiseren doen we net zo graag als ze bedenken. Daarom Als ondernemer sta je continu voor keuzes die Bij Visser & Visser helpen we je daarbij. Met
12l G.KB ABIICE b”.goede LT We voeren ze O?I.( urt. G.fond'g' bepalend zijn voor de toekomst van je onderneming. inzicht vanuit cijfers ondersteunen we je bij het
_ = professioneel en efficiént. Op de manier die ons familiebedrijf al ) ) . .
e vier generaties kenmerkt: met volle inzet en toewijding. Maar heb jij scherp waar je naartoe wilt? En wat er maken van strategische keuzes, zodat jij en je
T Onze ervaring en kennis vormen de basis, versterkt door vertrouwen nodig is om daar te komen? onderneming gericht vooruitgaan.

=2 \

Wi : = en een goede relatie.

= GELOVEN N s Elke buitenruimte heeft zijn eigen uitdagingen. Elke organisatie zijn
) HET = A ambities. Onze oplossingen zijn daarom ook altijd maatwerk. We

= maken graag een afspraak om te kijken welke ideeén wij hebben bij
uw uitdagingen en ambities voor de buitenruimte.

Altijd vooruit met het platform voor ondernemerschap
Ontdek hoe jij met onze aanpak jouw organisatie naar een volgende fase brengt.
visser-visser.nl

Ol A0

*r Benieuwd naar ons werk?

www.gkbgroep.nl

Q
GKB

VISSER W VISSER Altjd vooruit
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Begin 2025 nam Van der Heiden samen
met BG Door International het nieuwe

ETTE pand op Nieuw Reijerwaard in gebruik,

. g
® i 4 een mooie stap in de verdere groei van
(- o
£t t O t aS l C t e 5 het bedrijf. Ook Belfort Projectzonwering
1 ' is onderdeel van het bedrijf.
| e verwelkomd door technisch directeur Leon
i vl _ Hooghart en kregen zij een kijkje in het nieuwe

L&A P | bedrijfspand, inclusief een rondleiding in de
- werkplaats en op het dak.

Tijdens de inloopborrel werden de ondernemers

Hubden Systems / BG Door / Babfaet

Van der Heiden was ooit een zonweringsbedrijf,
dat in 1965 in Barendrecht met haar activiteiten
begon. De in 2022 overleden Gerrit van der Heiden
was vanaf 1975 algemeen directeur en in 1985 één
van de oprichters van ondernemersvereniging
VBO Fresh Port.

i INLOOPBORREL BlJ VAN DER HEIDEN SYSTEMS

De vraag vanuit een van de AGF-bedrijven om een
gemotoriseerd afdekzeil te maken, betekende de
start van een nieuwe tak van sport. Het bedrijf dat
Van der Heiden nu is, was geboren.

Van der Heiden Systems richt zich op het
produceren, leveren en monteren van gasdichte
deuren en inrichting voor onder meer opslag-

en rijpkamers voor tropisch fruit. Het bedrijf is al
meer dan dertig jaar internationaal actief in de
AGF-sector. Verschillende bedrijven op Nieuw
Reijerwaard zijn er dan ook al jaren klant.

De producten vinden hun weg naar zo'n negentig
landen in binnen- en buitenland, tot in Noord-

en Zuid-Amerika en Zuid-Afrika.

Het bedrijfspand aan de Laurierweg bestaat uit
een productiehal van ruim 3.000 vierkante meter
en ruim 1.100 vierkante meter kantoorruimte.

Op 16 april was er een inloopborrel in het nieuwe pand van Van der Heiden .
In het aardgasloze gebouw is veel aandacht voor

Systems Holland B.V. aan de Laurierweg op Nieuw Reijerwaard. Het van
oorsprong Barendrechtse bedrijf helpt bedrijven in de AGF-sector en logistiek

met slimme technische oplossingen voor temperatuur gecontroleerde ruimtes.

duurzaamheid, met bijzondere systemen voor
natuurlijke koeling op warme dagen.

HEIDENSYSTEMS.COM
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VW ID.Polo Cupra Raval

Ames @ SKODA k4
— een Amega onderneming — cCuUJUPRrRA

Ames heeft vestigingen in Dordrecht, Ridderkerk, Sliedrecht, Oud-Beijerland, Zwijndrecht (occasions) en s Gravendeel (service).

www.ames.nl

Skoda Epiq

Wat kunt u verwachten?
Vv Slimme technologie
v/ Emissievrij rijden
Vv Comfort en prestaties op topniveau
V' Interessant geprijsd

Scheiden doe
je samen....

___‘Met mediation en verbindende
communicatie werken jullie aan
maatwerkafspraken die ruimte geven
voor een nieuwe start.

Wil je meer weten? Maak dan vrijblijvend
een afspraak met mij.” Wilma Kouters

V.

&3

wilma kouters

MEDIATION ADVOCATUUR COACHING

wilma@koutersadvocatuur.nl
www.koutersadvocatuur.nl
T 0180 72 81 30
M 06 30 36 91 81
Dorpsstraat 154 C
2992 BE Barendrecht

Kramer fotografeert

Veilig

ondernemen
doen we

SAITE€1l

Ronald Schneider, burgemeester

Een aantrekkelijke gemeente herken je niet
alleen aan levendige winkelstraten, volle
terrassen of innovatieve bedrijventerreinen.
De echte basis onder een sterke lokale
economie is vertrouwen. U als ondernemer
moet erop kunnen rekenen dat u veilig kunt
investeren, uw medewerkers prettig werken
en klanten zich welkom voelen. Veiligheid is
daarmee geen sluitpost, maar een voorwaarde

voor economische groei.

Dat vraagt vandaag om een bredere blik dan vroeger.
Thema's als inbraken, overlast en vandalisme hebben
uiteraard onze blijvende aandacht. Maar veiligheid
speelt zich steeds vaker af achter de schermen.
Cybercriminaliteit treft inmiddels net zo goed het
mkb als grote internationale bedrijven. Eén phishingmail
of ransomware-aanval kan een onderneming dagenlang
stilleggen. Ook ondermijnende criminaliteit zoekt
bewust aansluiting bij de bovenwereld: lege loodsen,
dubieuze huurconstructies of opvallende geldstromen
zijn signalen die we serieus nemen.

Recent waarschuwde het Strategisch Kenniscentrum
Ondermijnende Criminaliteit dat criminelen steeds
meer invloed krijgen in wijken, bedrijven en zelfs

op besluitvorming. Criminele netwerken nestelen

zich volgens onderzoekers steeds vaker in vastgoed,
transport, horeca, detailhandel en zorg. Juist daar waar
de onderwereld en bovenwereld met elkaar verweven
raken, ontstaat een risico voor onze lokale economie en
uiteindelijk ook voor het vertrouwen in de overheid en
samenleving.

Samenwerking is daarom essentieel voor een veilig
en weerbaar ondernemersklimaat. Veilig ondernemen
is niet alleen een verantwoordelijkheid van politie,
gemeente en handhaving, maar vraagt ook om
alertheid en betrokkenheid van u als ondernemer.
Door verdachte situaties te melden, gezamenlijk te
investeren in beveiliging en aandacht te besteden
aan cyberveiligheid, draagt ook u bij aan een veilige
omgeving. Het is van groot belang dat u daarom
signalen en vermoedens van ondermijnende of
criminele activiteiten niet alleen herkent, maar ook
meldt. Ook wanneer u denkt dat deze zich binnen
uw eigen bedrijf voordoen. Hoewel de gemeente niet
altijd direct een oplossing kan bieden, kunnen we wel
meedenken, adviseren, doorverwijzen naar de juiste
instanties en indien nodig het contact met de politie
leggen. Meldingen kunnen worden gedaan via de
gemeentelijke website of bij Meld Misdaad Anoniem.

Criminelen gaan steeds professioneler te werk,
onder meer via complexe constructies en
ogenschijnlijk legale bedrijven. Gemeente, politie,
de BIZ en veiligheidsnetwerken trekken dan ook
samen op om hier effectief mee om te gaan.

De Regiodeal is een goed voorbeeld van zo'n
samenwerking: met verschillende partijen en
ondernemers wordt geinvesteerd in de veiligheid
op het Dutch Fresh Port terrein en versterken we
de weerbaarheid bij ondernemers.

De uitdagingen veranderen snel. Digitale dreigingen
nemen toe, maatschappelijke spanningen kunnen
direct impact hebben op uw onderneming en ook de
georganiseerde criminaliteit blijft zoeken naar kansen.
Een veilige gemeente ontstaat daarom niet vanzelf.
Die bouwen we samen — iedere dag opnieuw.

Ronald Schneider
burgemeester

GEMEENTEBARENDRECHT



tot Klein onderhoud

Sinds de oprichting in 2001 heeft Infra Holland
naam gemaakt met prachtige projecten op het
gebied van grond-, weg- en waterbouw.

Dick Nootenboom: ,We zijn heel trots op dat
grootschalige werk, maar we zijn er ook gewoon
voor ondernemers die een goede aannemer zoeken
voor klein onderhoud op hun bedrijfsperceel. Denk
aan een scheefgezakte betonplaat, een kapotte
slagboom, dat soort werk.”

Infra Holland B.V. maakt terreinen bouw- en
woonrijp, maar verhelpt ook een verstopping van
de riolering, een gat in de bestrating of
asfaltverharding of een beschadigd hekwerk.
,Deze opdrachten krijgen van ons evenveel
aandacht als het grote werk. We hebben er een
speciaal team voor rondrijden, dat snel kan

handelen.” Dick's advies aan Barendrechtse
ondernemers: ,Bel ons gerust met uw vragen.
Wij denken met u mee en gaan graag met u in
gesprek om tot de juiste oplossing te komen.
Onze optimale procesbewaking resulteert in
betaalbare oplossingen.”

INFRA HOLLAND B.V.
Achterzeedijk 57 Unit 7
2992 SB Barendrecht
Tel: 0180-629111
infraholland.nl

info@infraholland.nl

Vakmanschap in
en voor de omgeving

Kennis maken
om een
groene omgeving
te realiseren?

[=]=

Bij Van Huizen verzorgen wij de aanleg, het onderhoud en de renovatie
van de groene buitenruimte, sportaccommodaties en drainage. ledere dag
trekken wij eropuit, om de omgeving groener, gezonder en mooier te maken.

J.Van Huizen Groenvoorziening & Drainage B.V. | Voordijk 319a, 2993BA Barendrecht | vanhuizengroen.nl

Specialisten op
de vierkante meter.

Voor ondernemers die meters willen maken.

' &adviseurs

Voorrang voor gezonde
voeding, ruim baan voor
de teler.

Oxin Growers is een van de grootste telers-
cooperaties voor groenten en fruit in Nederland.

Een codperatie voor teeltbedrijven van groot tot klein,
voor ondernemers met een eigen visie en werkwijze.

Wij vormen de schakel tussen teler en handel,
ontzorgen en ondersteunen onze leden en behartigen
hun belangen. Vanuit de kracht van samenwerking
zetten we in op duurzaam ondernemerschap en
creéren we ruimte voor groei.

oxin-growers.nl

GROWERS




Wij zijnh euser.

Elke Euser-vrachtwagen die je op de Nederlandse wegen ziet, vertelt
een verhaal van mensen. Al meer dan 100 jaar zetten onze chauffeurs en

collega’s zich iedere dag in om Nederland in beweging te houden.

Dankzij die inzet zijn wij uitgegroeid tot één van de grootste logistieke dienstverleners
van Nederland, actief in AGF, foodretail, foodservice en fijnmazige pharmadistributie.
Dag in, dag uit zorgen onze mensen ervoor dat winkels, distributiecentra, horeca en

zorginstellingen kunnen rekenen op een betrouwbare bevoorrading.

iz
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EUSER.NL

LIJSTTREKKERSDEBAT

EVB verliest absolute
meerderheid

Bij de gemeenteraadsverkiezingen van woensdag
18 maart 2026 gingen de meeste stemmen naar
Echt voor Barendrecht, die met 14 van de 29
zetels wel de absolute meerderheid in de
gemeenteraad kwijtraakte. Barendrechts
Belang, GroenlLinks-PvdA en SGP-ChristenUnie
behaalden elk drie zetels. Twee zetels waren er
voor het CDA en VVD. D66 en Samen voor
Barendrecht gingen de nieuwe raad 2026-2030
in met elk één zetel.

Debat

Voorafgaand aan de stembusgang debatteerden
zes lijsttrekkers en een invaller tijdens een
bijeenkomst van VBO FreshPort op 4 maart.

De invaller was Lennart van der Linden, de
nummer 3 op de lijst van EVB. Lijsttrekker
Roeland Bol moest wegens buikgriep verstek
laten gaan. De achtste lijst die deelnam aan

de verkiezingen was niet vertegenwoordigd.

Burgemeester Ronald Schneider opende het
debat, dat door Marcel Bamberg werd geleid.

Over het bevorderen van bedrijvigheid

Zijn er tussen de partijen weinig verschillen.
Een probleem is dat de Barendrechtse
bedrijventerreinen vol zijn. Het idee vanuit de
politiek om dan de hoogte in te gaan, ontlokte
uit de zaal de reactie dat zoiets bij veel

bedrijfspanden niet mogelijk is.

Om parkeerproblemen op bedrijventerreinen
tegen te gaan ziet Johan Lengkeek (CDA) wel
iets in parkeergarages, zoals die bij het station
gepland zijn. “Barendrecht moet geen
Rotterdam-Zuid worden en onze
bedrijventerreinen geen tweede Spaanse
Polder”, zei Lennart van der Linden (EVB).

Hij riep de bedrijven op om zich te verenigen in
een Bedrijven Investerings Zone (BIZ). Die vorm
van samenwerking tussen de bedrijven en de
gemeente is recent opgezet op de Middenbaan,
het winkelcentrum van Barendrecht.

VVD-lijsttrekker Jacinta Floor stelde dat de
bedrijfscontactfunctionaris van de gemeente
onvindbaar is. Dat werd echter vanuit de zaal
direct tegengesproken door een ondernemer.
Marien Blok (SGP-CU) heeft de indruk dat
ambtenaren soms niet met de goede dingen
bezig zijn.

College

Over de vorming van een nieuw college van

burgemeester en wethouders was bij het ter
perse gaan van dit nummer van Impact niet
meer bekend dan dat EVB, GroenLinks-PvdA
en SGP hierover met elkaar in gesprek zijn.

BARENDRECHT.RAADSINFORMATIE.NL/LEDEN




Nieuwjaar
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Fresh Port

Op 6 JANUARI 2026 werd in het gemeentehuis
de nieuwjaarsreceptie van VBO Fresh Port
gehouden. De ondernemers konden
traditiegetrouw rekenen op de gastvrijheid
van de gemeente Barendrecht.

Ook weer present waren de leerlingen van de
Focus Beroepsacademie. Rotterdam Business
Events en Panita Catering zordgen ervoor dat
alles goed verliep en de receptiegangers niets
tekort kwamen qua eten en drinken.

Voorzitter Koos den Otter blikte in zijn
toespraak terug op het voorbije jaar 2025.
Hij stond ook stil bij alle onrust in de wereld
en de toestand van de ‘s lands economie en
de impact daarvan op ondernemers en hun
bedrijven.

Burgemeester Ronald Schneider wees op het
belang van een sterke ondernemersvereniging.
,De gemeente Barendrecht en VBO Fresh Port
delen dezelfde ambitie: een sterk, bereikbaar
en duurzaam gebied waar ondernemen
mogelijk blijft, nu en in de toekomst. Dat vraagt
om samenwerking, vertrouwen en innovatie.
Weet ons daarbij te vinden als wij u kunnen
ondersteunen bij de vraagstukken die dit jaar
op uw pad komen.” De burgemeester zei dat
de verbindende rol van VBO Fresh Port hem
bijzonder aanspreekt.
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MASTENBROEK

UITVAARTVERZORGING
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CLAUDIUS Harry en Tiny
menswear

Middenbaan 26

Ervaar volledigheid;
Typisch Tinke.




KENNISMAKII}IG MET
VBO-Senioren

De dagelijkse zorg voor hun bedrijf hebben ze niet meer.
De meesten doen het rustig aan en genieten van hun
pensioen. Maar elkaar opzoeken doen ze nog steeds
graag: de senioren van VBO Fresh Port.

VBO Fresh Port-voorzitter Koos den Otter was voor een
nadere kennismaking op 8 april bij de lunchbijeenkomst
van de senioren. In het restaurant bij de golfbaan in
Rhoon kwamen ze voor de 84e keer bijeen.

De ‘club’ - destijds een initiatief van Hans Berkman -

telt ruim veertig leden. ledereen die lid was (of lid had
kunnen zijn) van VBO Fresh Port mag toetreden. Er zijn
vijf bijeenkomsten per jaar. In de zomer is er een extra
activiteit, met de partners. Dan staat er een leuk uitje

op het programma, bijvoorbeeld naar de Biesbosch,

de binnenstad van Delft of het glasmuseum in Leerdam.
Dit jaar is het zomeruitje op woensdag 5 augustus.

Een officieel bestuur hebben de VBO-senioren niet.
Maar Dirk den Otter (78) en Wout Haksteen (81) zorgen
er,samen met Henk Vermeiden, voor dat alles op

rolletjes verloopt. ,Onze leden kijken uit naar onze
bijeenkomsten. Sommigen zijn er al heel vroeg.

We zien veel enthousiame. Het is natuurlijk heel

leuk om met collega-ondernemers terug te blikken,
de wereldproblemen van nu te bespreken of gewoon
over alledaagse dingen te kletsen”, zegt Dirk, zelf al 21
jaar betrokken bij de Barendrechtse ondernemers.

In het verleden heeft de seniorenclub wel eens sprekers
uitgenodigd, met wisselend succes. Maar echt nodig
zijn die niet voor een geslaagde bijeenkomst. Met elkaar
praten, een goed gevuld glas en een lekkere maaltijd
met vlees of vis zijn ruim voldoende voor een paar
genoeglijke uren.

Nieuwe ondernemers-in-ruste zijn van harte welkom bij
de VBO-senioren. Wie belangstelling heeft, mag bellen
naar Dirk den Otter, 06 - 140 390 90.

HET IS NATUURLIJK HEEL LEUK OM MET

COLLEGA-ONDERNEMERS

TERUG TE BLIKKEN
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BAAN BEDRIJFSKLEDING:

YWLEVERANCIER xaar
DIENSTVERLENER

Ook bij Baan Bedrijfskleding tikt de tijd door. Het bedrijf van Patrick en Jolanda Noordzij
(beiden 57) heeft de derde generatie Noordzij in huis gehaald: zoon Bradley (25). Hij is de
kleinzoon van Dirk Noordzij (86) die in 1986 het in 1946 opgerichte bedrijf van de familie Baan
overnam. Baan bestaat dus tachtig jaar en is veertig jaar in handen van de familie Noordzij.

Bradley's studie economie aan de Erasmus Universiteit
zal ongetwijfeld een bijdrage leveren aan het uitzetten
van de koers voor de toekomst. Hij is nu een van de
directeuren van het bedrijf en beoogd opvolger van
zijn ouders. Daarnaast (of liever: vooral) beoefent
Bradley bij het Topsportcentrum bij de Kuip op hoog
niveau de turnsport. ,Meedoen aan de Olympische
Spelen in 2028 zou Mooi zijn”, zegt Bradley over zijn
stip op de horizon. Dan moet hij nog wel wat
concurrentie achter zich laten. ,De afwisseling tussen
de sport en hier werken bij Baan vind ik wel fijn.”

Intussen gaat het heel goed met de specialist in
bedrijfskleding. Het bedrijf op Bijdorp Oost heeft veel
trouwe klanten met langdurige relaties. Veel van de
ongeveer tweeduizend klanten bevinden zich in een
straal van 80 kilometer rond Barendrecht, maar ook
verder in het land en in een aantal Europese landen
vinden de leveringen hun weg. Bij Baan werken

nu 17 mensen, van wie een aantal parttime. Verder
doorgevoerde automatisering neemt veel werk

uit handen.

Duurzaamheid

De afgelopen jaren heeft Baan veel energie gestoken
in verduurzaming. Dat begon met een door de
gemeente georganiseerde cursus in 2010. Daarna
voegde Baan de daad bij het woord, met het plaatsen
van 140 zonnepanelen als voor de hand liggend
voorbeeld. Die inzet betaalt zich nu uit, want bij
aanbestedingen leggen duurzaamheid en
‘maatschappelijk verantwoord ondernemen’

steeds meer gewicht in de schaal. Bradley:

.Vroeger betekende duurzaam dat het lang mee
gaat. Nu kijkt de klant ook bijvoorbeeld naar de
arbeidsomstandigheden waaronder de kleding
wordt gemaakt.”

Bij Baan ligt de focus steeds meer op het ontzorgen
van de klant. Van leverancier van bedrijfskleding
ontwikkelt het bedrijf zich steeds verder naar
dienstverlener. Het kledingmanagementsysteem

is daar een mooi voorbeeld van. Het systeem helpt
om de kosten van bedrijfskleding te optimaliseren
en tegelijkertijd de veiligheid van de werknemers te
waarborgen. De werknemer weet hoe vaak hij nieuwe
kleding kan bestellen, de werkgever kan dat loslaten.
Er is overzicht en controle over de voorraad en
bestellingen van bedrijfskleding. Vaak is zo'n
kledingmanagementsysteem gekoppeld aan

een personeelssysteem van bijvoorbeeld AFAS.

En Baan zorgt voor het inzamelen en recyclen

van de gebruikte kleding.

Experience Center

Een nieuwe ontwikkeling in het bedrijfspand is het
inrichten van een ‘experience center’. Fabrikanten van
bedrijfskleding krijgen de beschikking over een aantal
vierkante meters vloer- en wandruimte om hun
nieuwste producten en laatste trend aan potentiéle
klanten te laten zien. ,De aanbieders zijn zelf
verantwoordelijk voor de inrichting van hun deel van
de ruimte”, legt Patrick uit. ,In het najaar maken we er
een feestelijke opening van.”

BAANBREKER.NL

MAKEN WE
~EEN FEESTELI]KE
OPENING V.

DRIE GENERATIES NOORDZIJ\{N HET EXPERIENCE CENTER DAT IN HET
BEDRIJFSPAND-OP BIJDORP OOST WORDT INGERICHT.
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Team maakt impact
Niet alleen in Rotterdam, maar ook in Barendrecht (en Ridderkerk)!

Wij zijn er voor jongeren die willen werken, maar nog een duwtje in de rug nodig hebben. Bij ons halen ze erkende
branchecertificaten en doen ze werknemersvaardigheden op. Er is persoonlijke coaching op weg naar werk en
een stabiel leven.

Heb jij werkkansen?

Wil je als werkgever/ondernemer meedoen aan onze sociale impactaanpak?
Neem dan contact op met Jettie: 06 517 65 224 of kijk op onze website citysolid.nl.

ADVERTORIAL - GROENEWEGEN & LUKAART

Goed voorbereid een bedrijf (ver)kopen?
Dankzij due diligence onderzoek weet u wat u (ver)koopt

Heeft u een onderneming op het oog om te kopen 6f wilt u uw eigen
onderneming verkoopklaar maken? Hier komt veel bij kijken.

Een essentieel onderdeel van een aan- of verkooptraject is het due
diligence onderzoek. Tijdens dit boekenonderzoek worden alle belangrijke
onderdelen van een onderneming uitvoerig geanalyseerd zodat u als koper
precies weet wat u koopt, welke potentiéle risico’s de transactie met zich
meebrengt en hoe u deze kunt beheersen. Maar wat wordt er precies
onderzocht en hoe kunnen kleine bevindingen een grote impact

hebben op de deal? Een korte uitleg over het due diligence onderzoek.

Hét full-service
accountantskantoor
voor een sterk staaltje
ondernemen!

BAKKER

accountants
adviseurs

De Noordkade 30

3341 SZ Hendrik-ldo-Ambacht
0180 425 011
info@bakker-accountants.nl
www.bakker-accountants.nl

Diepgaand boekenonderzoek voor de onderhandeling
Tijdens het (vendor) due diligence onderzoek worden
alle belangrijke onderdelen van een onderneming
grondig geanalyseerd. Denk aan financiéle, fiscale,
personele en juridische aspecten. De omvang van het
onderzoek is per situatie verschillend en is afhankelijk
van de omvang en complexiteit van de onderneming.

Waardevol voor koper én verkoper

Voor de koper biedt due diligence vooral zekerheid: u wilt
precies weten wat u koopt en welke risico's daarbij horen.
Als een verkoper het onderzoek laat uitvoeren, vaak véooér
het te koop zetten van de onderneming, spreken we over
een vendor due diligence onderzoek. Het vendor due
diligence onderzoek helpt de verkoper om realistische
verwachtingen te scheppen en om tijdig op zaken te
anticiperen voor een goede verkoop. In de praktijk zien
we dat er tijdens een regulier due diligence onderzoek in
een aan- of verkooptraject regelmatig zaken aan het licht
komen, die voorkomen hadden kunnen worden &f
waarop geanticipeerd had kunnen worden als een
verkoper zelf vooraf een vendor due diligence had laten
uitvoeren. Due diligence is dus waardevol voor de koper
én verkoper. Het vormt de basis voor goed onderbouwde
besluitvorming en onderhandelingen.

Geen verrassingen, wél prijsbepalende bevindingen

De uitkomsten van het onderzoek worden gebruikt om
risico’s af te dekken in de koopovereenkomst, bijvoorbeeld
door vrijwaringen op te nemen. Daarnaast kan het
onderzoek invloed hebben op de koopprijs, bijvoorbeeld
wanneer historische cijfers, normalisaties of onderdelen
als cash, debt en nettowerkkapitaalcorrecties anders blijken
dan eerder in het proces gepresenteerd.

Kleine correcties die doorwerken in de koopprijs
Een typisch voorbeeld van bevindingen met grote
impact zien we terug in de toegepaste normalisaties.
Bij een verkoop worden cijfers vaak ‘opgeschoond’ om
het structurele resultaat te laten zien. In het due
diligence onderzoek toetsen we of dat terecht is.

In de praktijk blijken kosten regelmatig als eenmalig
te zijn bestempeld, terwijl ze feitelijk terugkerend zijn,
zoals doorlopende licenties of structurele bonussen.
Op zichzelf lijken dit beperkte correcties, maar dergelijke
aanpassingen werken direct door in de koopprijs.

Due diligence als belangrijke basis

Een (vendor) due diligence onderzoek is niet wettelijk
verplicht, maar is in de praktijk wel cruciaal. Als koper
heeft u namelijk een onderzoeksplicht, als verkoper een
informatieplicht. Wie daarin steken laat vallen, loopt
juridische en financiéle risico’s. Een zorgvuldig
uitgevoerd due diligence onderzoek voorkomt dat
discussies na de overdracht van de onderneming
ontstaan en helpt om vooraf goede afspraken te maken.
Met alle specialisten onder één dak voeren wij bij
Groenewegen & Lukaart het volledige (vendor) due
diligence onderzoek voor u uit. Daardoor weet u waar u
aan toe bent en komt u niet voor verrassingen te staan.

GROENEWEGEN&LUKAART

bedrijven (ver)kopen, waarderen en financieren

Groenewegen & Lukaart brengt ondernemers vooruit. We ondersteunen ondernemers in binnen- en buitenland
bij fusies, overnames en bedrijfswaarderingen. Dat doen we met scherpe analyses, strategisch inzicht en een
aanpak die persoonlijk, doelgericht en no-nonsense is. Ons team van ervaren adviseurs en nieuw talent biedt
heldere adviezen en deskundige begeleiding van begin tot eind. Met vier vestigingen in Nederland en een sterk
internationaal netwerk maken we samen met u uw ambities waar. Onze expertise, uw succes.

Escudostraat 37, Barendrecht | 088 482 16 00 | info@groenewegen-lukaart.nl | www.groenewegen-lukaart.nl



HUMORISTISCH CABARET TIJDENS
LEDENVERGADERING
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WAAROM BEN JIJ HIER VAND/

OMDAT IK KEIVEEL ZIN IN HEB IN JULLIE:

ALLES BETER DAN EEN AVOND THUISZITT

VBO FRESHPORT IS ALLES VOOR MIJ. HET
MIJN WEG, MIJN LEVEN. ZONDER VBO FRE
MIJN ZIEL EEN LEGE BLADZIJDE ZIJN IN k
EEUWIGHEID

Op woensdag 25 maart hield VBO Fresh Port de
jaarlijkse algemene ledenvergadering. In Van der Valk
Hotel Ridderkerk werd de agenda viot afgewerkt.

De jaarverslagen en financiéle stukken, zoals de
begroting voor 2026 en de hoogte van de contributie,
werden overeenkomstig het voorstel van het bestuur
vastgesteld.

De vergadering stemde unaniem in met het voorstel
om Jos Wesdijk tot lid van het bestuur te benoemen.

Daarna was het podium voor de voorstelling ‘Hoe
word ik nég succesvoller?’ Het was een interactieve,
humoristische cabaret-quiz van cabaretiers en
televisiemakers Rob Urgert en Joep van Deudekom.
De show, gebaseerd op serieuze wetenschap,
behandelde de vraag: wat maakt de ene persoon nu
succesvoller dan de andere? In plaats van een stoffige
lezing kregen de aanwezige ondernemers een
programma vol interactie, humor en inhoud op niveau
voorgeschoteld. Het duo dook in de wetenschappelijke
literatuur achter succesfactoren en vertaalde dit naar
begrijpelijke en grappige situaties. Aan de hand van
slimme experimenten, foto's en humoristische filmpjes
legde het duo het publiek pittige en hilarische vragen voor.

EVEN VOORSTELLEN:
JOS WESDIJK

Het nieuwe bestuurslid Jos Wesdijk (71) is sinds 2009 nauw
betrokken bij VBO Fresh Port als redacteur en fotograaf van het
netwerkmagazine Impact.

Van 1980 tot 2014 was hij hoofdredacteur van weekblad De Schakel,
de Barendrechtse krant die zijn vader in 1939 had opgericht.

Dat werk deed hij naast zijn functie als commmunicatieadviseur en
woordvoerder van het Ridderkerkse college van burgemeester en
wethouders. In het gemeentehuis van Ridderkerk was hij tussen
1980 en 2023 werkzaam voor acht burgemeesters, tien colleges en
tientallen wethouders.

Hij begon zijn werk als communicatie-adviseur in 1976 bij de
gemeente Barendrecht, in 1979 gevolgd door een soortgelijke
functie bij de gemeente Breda.

Jos Wesdijk is ook fotograaf en heeft in zijn Ridderkerkse tijd veel
lokale gebeurtenissen en activiteiten van de achtereenvolgende
gemeentebesturen vastgelegd. Bij zijn pensionering in 2023 kreeg
hij daarvoor de waardering van het gemeentebestuur door de
instelling van de jaarlijkse Jos Wesdijk Fotografieprijs Ridderkerk.
Onlangs werd deze voor de derde keer uitgereikt.

Uitgewerkt is ons nieuwe bestuurslid nog
allerminst. In mei van dit jaar trad hij (weer)
in dienst van de gemeente Barendrecht als
interim-communicatieadviseur: precies
vijftig jaar nadat hij in diezelfde gemeente
zijn loopbaan begon.




(ONDERNEMER IN BEELD

Miranda Hartensvel

financieel
planner

sondernemers zijn druk met hun onderneming,
maar beginnen vaak te laat met nadenken over later.
Ze denken: mijn bedrijf is mijn
arbeidsongeschiktheidsvoorziening, mijn pensioen.
Door de waan van de dag vergeten ze de privékant.”

Aan het woord is Miranda Hartensveld (54). Ze heeft
meer dan dertig jaar ervaring als financieel planner,
beleggingsadviseur, trainer en coach.

Ze kan dus putten uit een rijke ervaring. Haar missie is
om ondernemers op tijd tot nadenken aan te zetten
over hun financiéle situatie van later. Wil je het later
goed hebben, dan moet je nu tot actie overgaan.”

Rijk

Miranda begrijpt best dat bijvoorbeeld startende
ondernemers niet elke dag bezig zijn met hun
pensioenpot. Toch zouden ze daar wel tijd voor moeten
uittrekken, is haar overtuiging. ,,Ze rekenen zich snel te
rijk, terwijl je later alleen financiéle vrijheid kunt hebben
als je daar nu al voor reserveert. En vergeet ook niet je
familie daar bij te betrekken.”

Dat is belangrijk, omdat ondernemers eigenlijk geen
vangnet hebben, zowel bij overlijden als bij
arbeidsongeschiktheid. , Ik merk dat ingrijpende
gebeurtenissen mensen aan het denken zetten. Zo kan
het overlijden van een goede vriend ineens heel dichtbij
brengen hoe belangrijk het is om zaken goed geregeld
te hebben. Dan ontstaan vragen als: ‘Heb ik alles goed
geregeld?’ of ‘Wat gebeurt er met mijn gezin als mij iets
overkomt?' In zulke gesprekken neem ik bewust de tijd
voor de persoonlijke situatie en wat iemand echt
belangrijk vindt. Goed luisteren dus. Vanuit daar maak
ik geen standaardplan, maar een oplossing op maat die
rust, overzicht en vertrouwen geeft.”

Complexer

Zo'n oplossing gaat onder meer over risico's
afdekken en buffers creéren. “Het grootste verschil
met een werknemer is dat bij ondernemers alles met
elkaar verweven is. Het bedrijf is vaak het inkomen,
het vermogen én in hun beleving het pensioen.

Dat maakt het complexer, maar ook interessanter.

Je kunt niet alleen naar cijfers kijken, je moet het
hele plaatje begrijpen. Zakelijk is er vaak een
duidelijke koers, privé ontbreekt die regelmatig.”

Miranda krijgt ook vaak 55-plussers op haar
‘spreekuur’, die zich afvragen wanneer ze kunnen
stoppen. ,Vaak is er een BV, geld dat in een huis zit,
privévermogen, enzovoort. Aan mij dan de taak om
die stukjes tot één plan voor de toekomst te maken.
Soms kan iemand alleen stoppen als hij of zij z'n
levensstijl aanpast aan de mogelijkheden. Daarom
begin ik altijd met de vraag: wat heb je privé nodig
om leuk van te leven.”

Miranda Hartensveld heeft een verleden in de
bankwereld. Sinds 2007 is ze actief als ondernemer
in de financiéle dienstverlening. ,Veel mensen
nemen contact met mij op het moment dat ze
belangrijke financiéle keuzes moeten maken en
behoefte hebben aan iemand die niet alleen naar
de cijfers kijkt, maar vooral luistert en meedenkt.
Dat kan gaan over vermogensopbouw, opbouw
pensioen of de vraag hoe je je gezin financieel goed
beschermt.” Door de vragen die ze van ondernemers
krijgt, levert Miranda niet alleen diensten als financieel
planner, maar is ze ook nalatenschapsadviseur.

‘Begin
eerder met
nadenken
over later’

“Het gezin van de ondernemer speelt in mijn
aanpak een grote rol. Ondernemers denken vaak
primair vanuit hun bedrijf, maar uiteindelijk gaat
het om hun leven en hun naasten. Wat gebeurt er
als zij tijdelijk uitvallen? Is het gezin dan goed
verzorgd? En hoe zit het met de toekomst en
vermogensoverdracht? Ik besteed veel aandacht
aan dit soort vragen, zodat er niet alleen zakelijk,
maar ook privé zekerheid is, ook op de lange termijn.”

mirofinancialservices.nl
nalatenschap-goedgeregeld.nl
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Daar dragen wij graag
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den Otter verHuizINGEN

Ondernemers van Barendrecht...

HOTELRIDDERKERK.NL

VAN DER VALK
F‘ HOTEL RIDDERKERK

Groenveld en
@ van Houdt

NOTARISKANTOOR

Specialisten voor elk
hotarieel rechtsgebied

» Onroerend goed
» Familierecht
» Ondernemingsrecht

VERSTAND VAN ZAKEN GEVOEL VOOR MENSEN

Binnenlandse Baan 136, Barendrecht - 0180 612399

www.groenveldenvanhoudt.nl
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Je onderneming
overdragen of
bedrijfsopvolging?

Daar teken je voor.

notariskantoor

Begin op tijd met je voorbereiding. Want je bedrijf verkopen,
dat doe je maar één keer. Bijdorp
Barendrecht

Ebweg 16A | 2991 LT Barendrecht | (0180) 556 735 | info@notbar.nl | notbar.nl

vanrietschoten

OFFICE POINT

Alles onder één dak.
Verhoog de productiviteit.
Een kantoorinrichting die werkt.

0180-619 744

vanrietschoten.com
info@vanrietschoten.com

Van Rietschoten helpt!
Jouw partner voor een efficiént kantoor.

DE NIEUWKOMERS = 5=
VAN NIEUW RELJERWAARD

Bedrijventerrein Nieuw Reijerwaard krijgt steeds
meer vorm. Op de meeste percelen staan inmiddels
hypermoderne, duurzame bedrijfsgebouwen.

Op andere plekken zijn de bouwwerkzaamheden in
volle gang.

Bakker, een van de grootste groente- en
fruitbedrijven van Nederland, is al sinds
de zomer van 2020 gevestigd op Nieuw
Reijerwaard.

Dagelijks vinden honderden medewerkers

hun weg naar de locatie aan de Laurierweg. Het in 1930 in
Barendrecht opgerichte bedrijf heeft de afgelopen tijd echter
hard gewerkt aan een forse uitbreiding, die medio 2026 in gebruik
wordt genomen. Direct naast de bestaande locatie (30.000 m?) is
een indrukwekkend nieuw logistiek centrum van ruim 55.0000 m?
verrezen, met onder meer het grootste moderne rijpcentrum van
Europa.

Rungis is geen onbekende in de

regio. De groente- en fruitspecialist
opende al in 1993 haar eerste locatie in
Barendrecht en komt nu naar Nieuw
Reijerwaard.

—

Het gebouw aan de Laurierweg wordt naar verwachting dit jaar
nog in gebruik genomen. Naast een magazijn en een groente- en
fruitwerkplaats worden er een productiekeuken en het Rungis
Clubhuis ondergebracht. Een plek waar chefs en ondernemers
elkaar ontmoeten om te proeven, leren en elkaar te inspireren.

Wist je dat..

1 Bakker dagelijks groente en fruit levert voor meer dan
10 miljoen consumenten?

De bouw bij Kivits razendsnel ging? Tussen het slaan van
de eerste paal en de oplevering zat slechts 8 maanden.

De nieuwe locatie van Rungis zich op slechts één
kilometer van de huidige bevindt?

Quooker met een diepwelpomp grondwater oppompt
van wel 200 meter diepte, om het gebouw te verwarmen
en te verkoelen?

Op de hoogte blijven van de laatste \Q;' Kijk op:
ontwikkelingen op Nieuw Reijerwaard?

www.hieuwreijerwaard.eu

Maar wie geven het gebied nu gezicht? Tijd om kennis
te maken met een aantal nieuwkomers.

We maken een rondje langs 4 bedrijven die onlangs
naar Nieuw Reijerwaard verhuisden, of op het punt
staan dat te doen.

Aan de Selderijweg heeft logistiek
dienstverlener Kivits Logistics Group in
februari haar nieuwe bedrijfsgebouw in
gebruik genomen.

Logistics Group

Het is de tweede locatie van de groep op Nieuw Reijerwaard:

op het aangrenzende perceel is dochteronderneming VGK Cool
Logistics gevestigd. Het nieuwe distributiecentrum beschikt over
44 laaddocks, 30 koelcellen, 18.000 palletplaatsen voor fruitopslag
en een verpakkingscentrum van 9.000 m2. In het gebouw worden
dochterbedrijven Kivits Goes Handling en Rotterdam Fruit Wharf
ondergebracht.

Quooker, het Ridderkerkse bedrijf
achter de kokendwaterkraan, heeft
in hoog tempo haar nieuwe moderne

ﬁ locatie gerealiseerd.
=

Het hoogbouwmagazijn met kenmerkende rode logo is sinds kort
in gebruik. Het is direct een van de blikvangers van het gebied.
Toch is het pas fase 1. Fabriekshallen en overige functies volgen in
een later stadium. De nieuwe locatie barst van de innovaties op
gebied van duurzaamheid en techniek.

Quooker

EN VERDER...

Er gebeurt natuurlijk nog veel meer op Nieuw Reijerwaard.
De verhuizingen, uitbreidingen en nieuwe vestigingsplannen gaan
onverminderd door.

® Begin ditjaar betrok VDH Company haar nieuwe locatie aan
de Laurierwed. In het gebouw worden de activiteiten van drie
verschillende locaties ondergebracht.

® R&M Forwarding opende eind 2025 haar tweede locatie op
Nieuw Reijerwaard, om verdere groei de ruimte te bieden. Het
bedrijf opereert vanaf de Peterselieweg en de Bieslookweg.

® Masr Fruit International tekende in maart een
reserveringsovereenkomst voor een nieuwe locatie aan de
Laurierweg. De AGF-producent komt over vanuit Poeldijk.

L ——

NIEUW REIJERWAARD

Located at @ Dutch Fresh Port



Uit de ledenenquéte eind vorig jaar onder de leden
van VBO Fresh Port kwam een duidelijke wens naar
voren: elkaar beter leren kennen en meer inzicht
krijgen in wat we als ondernemers voor elkaar
kunnen betekenen.

Dat kreeg invulling tijdens de bijeenkomst Samen
beter kennismaken op woensdag 20 mei in Hofstede
De Paradijshoeve in Ridderkerk. Het werd een middag
zonder traditionele presentaties, maar met actie en
interactie. Ontmoeten en ontdekken stonden centraal
staan. In korte gesprekken gingen de ondernemers
met elkaar in gesprek.

Het bleek een energieke manier om nu eens niet met
je vertrouwde college-ondernemers te kletsen, maar
nu echt eens met anderen te praten. Vragen als ‘Wie
spaart er dierenplaatjes?’ en ‘Wie leest nog steeds de
Donald Duck?’ zorgden voor echt andere gesprekken.
Na het ‘ontmoeten en ontdekken’ wachtte de
ondernemers een smakelijke barbecue.




MVO AWARD 2026 .
Kapitaal

Over transportbedrijf Euser zei de jury dat dit
o bedrijf haar medewerkers als haar belangrijkste
Euser en -\/ an HUIZen kapitaal ziet. De samenwerking met Road
Rebels onderstreept de maatschappelijke
P betrokkenheid. Euser loopt voorop in de
winnaars MVO Award 2026
waardeert deze bereidheid om te investeren in
de toekomst, ook zonder directe zekerheid over

. . . L . . het rendement. Het al meer dan honderd jaar
Koninklijke Euser B.V. en Van Huizen Groenvoorziening en Drainage zijn de bestaande familiebedrijf heeft aangetoond dat

winnaars van de MVO Award 2026 van De Barendrechtse Uitdaging. Euser werd duurzaamheid en bedrijfseconomisch denken
hand in hand gaan.

winnaar in de categorie ‘groot zakelijk’, Van Huizen in de categorie ‘MKB".

0Oog hebben voor elkaar
Van Huizen Groenvoorziening en Drainage

De prijswinnaars - beiden lid van van hoe zij werken. De jury heeft dit jaar laat volgens de jury zien dat maatschappelijk
VBO Fresh Port - werden dinsdag 2 juni bedrijven beoordeeld op drie pijlers: verantwoord ondernemen niet hoeft te
in het gemeentehuis bekendgemaakt people, planet en profit. beginnen met grote gebaren: het kan
door burgemeester Ronald Schneider. gewoon de manier zijn waarop je elke dag
De andere genomineerden bedrijven De jury, die de vier laatste kandidaten werkt. Van Huizen biedt mensen met een
waren Berkman Energie Service en voor de prijs heeft bezocht, bestond uit afstand tot de arbeidsmarkt succesvol kansen.
Den Otter Verhuizingen. vertegenwoordigers van VBO Fresh Port, De persoonlijke verhalen die tijdens het

De Barendrechtse Uitdaging, Rotary jurybezoek werden gedeeld, maakten diepe
De prijs is een erkenning voor lokale Barendrecht, BVV Businessclub, indruk. Het bedrijf werkt ecologisch bewust en
ondernemingen die maatschappelijk Businessclub VV Smitshoek, Netwerk heeft originele en concrete initiatieven op het
verantwoord ondernemen niet als bijzaak ViZi en de Gemeente Barendrecht. gebied van duurzaam groenbeheer.
beschouwen, maar als integraal onderdeel Samenwerken, oog hebben voor elkaar en voor

de samenleving gaan bij Van Huizen moeiteloos
hand in hand met een gezonde bedrijfsvoering.

Beursvloer

De prijsuitreiking gebeurde tijdens de
Maatschappelijke Beursvloer, waarin plaatselijke
bedrijven en verenigingen/stichtingen
onderzochten wat zij voor elkaar kunnen
betekenen. Onder toeziend oog van de notaris
kwamen 73 matches (een record) tot stand met
een waarde van bijna 679.000 euro.

barendrechtseuitdaging.nl

" EEN ERKENNING

VOOR ONDERNEMERSCHAP
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Wij denken graag met u mee, van concept tot uitvoering!

010 - 205 40 30 | rotterdambusinessevents.nl

COMFORT
ERVAAR ULTIEM ZITCOMFORT MET
ONZE ERGONOMISCHE DESIGNS,

GEZONDHEID

VERBETER JE GEZONDHEID MET
EEN ERGONOMISCH VERANTWOORDE
STOEL.

EFFICIENTIE

VERHOOG JE PRODUCTIVITEIT MET
ONZE ERGONOMISCHE ZITOPLOSSINGEN.

COLUMN : DICK NOOTENBOOM

Rust en Vreugd

Een goede relatie van mij woont al geruime tijd in
een Mooi appartement in Rotterdam. Hij woont er
naar tevredenheid. Maar het gebouw is inmiddels
een jaar of twintig oud, zodat er langzaam aan wat
gebreken tevoorschijn komen. De kleine gebreken
worden normaliter keurig opgelost door de
Vereniging van Eigenaren, maar ook de grote
onderhoudsklussen worden nu in behandeling
genomen door de VVE.

Hij vroeg me om eens mee te gaan naar een
vergadering van deze VVE. Blijkbaar was er de
vorige vergadering iets fout gegaan. Ik vroeg hem:
wat is er precies fout gegaan? Hij vertelde me dat
in het hele gebouw de kozijnen in een slechte
staat zijn en dat spoedige vervanging gewenst is.
Ik zei, dat dat wel snel is na een jaar of twintig.
Maar de ietwat dominante voorzitter van de VWE
had de toehoorders in de vorige vergadering
toegebeten dat hij in het bezit was van rapporten
en dat er eigenlijk geen keuze was. De toehoorders
op leeftijd hadden ingestemd met de betaling van
een voorschot van zo'n vijf ton voor de vervanging
van de kozijnen. Ik vroeg hem of hij de rapporten
had ingezien. Hij antwoordde dat hij niet bij deze
bewuste vergadering was geweest, maar dat ook
zijn medebewoners geen inzage hadden gehad in
de rapporten. Oei, antwoordde ik, nu begrijp ik dat
ik mee mag naar de vergadering.

In april was het zover. In een oud kerkgebouw in
Rotterdam werden de bewoners ontvangen onder
het genot van een bakje koffie. De voorzitter
opende de vergadering. Enkele bewoners gaven
aan moeite te hebben gehad met de vorige
vergadering, omdat ze met iets ingestemd
hadden op basis van rapporten die ze nimmer
gezien hadden. De voorzitter antwoordde kort:
jullie hebben vorig jaar ingestemd, we gaan niets
meer terugdraaien. Diverse bewoners vroegen
hem om de rapporten alsnog te delen tijdens deze
vergadering, maar zelfs daar stemde de voorzitter
niet mee in.

Onlangs was de serie Rust en Vreugd op de
televisie, een serie gebaseerd op het gelijknamige
boek van Hendrik Groen. Het boek en de serie
gaan over een vereniging van eigenaren van een
volkstuinencomplex. De voorzitter van deze VVE,
genaamd Harm van Velsen, fantastisch gespeeld
door Frans van Deursen, regeert met harde hand
en bepaalt vooral de regels zelf. Hij verstopt zelfs
de statuten van zijn WE. Vanzelfsprekend komt er

een opstand binnen de vereniging, die in de serie
wordt geleid door Emma Quaadvliegh (Annet
Malherbe). Deze opstand leidt tot allerlei
kolderieke en gevaarlijke acties, maar uiteindelijk
vindt er verzoening plaats binnen de WE. Als je
deze serie bekijkt dan denk je: dat heeft Hendrik
Groen leuk verzonnen, maar dat bestaat in het
echt natuurlijk niet.

Na de VVvE-vergadering van die goede relatie van
mij weet ik inmiddels beter, het kan zelfs erger.
Tijdens de laatste vergadering bleek zelfs dat het
offertebedrag zou gaan verdubbelen. Dit was
gebaseerd op een offerte die was opgevraagd
door de voorzitter en die vanzelfsprekend
genoeg ook met niemand gedeeld was. Er was
toen sprake van een kleine opstand, maar de
voorzitter suste de boel door te beloven dat
hij voordat de daadwerkelijke opdrachten
gegeven zouden worden alle rapporten

en alle offertes zou delen met de
bewoners. De vraag is: hoe gaat dit
aflopen? In de televisieserie Rust en
Vreugd bleek de voorzitter toch
menselijk te zijn, met heel veel hart B
voor ‘zijn’ VE. Keert de rust en vreugd &
ook terug binnen de WE van mijn '
relatie?

Het is voor mij wel duidelijk: omroep MAX
moet zo snel mogelijk een realitysoap
starten, waarin echte WE-
vergaderingen te zien zijn.
De kijkcijfers zullen
omhoog vliegen en door
een bijdrage van MAX
zullen de financiéle
cijfers van de VVE's ook
aanzienlijk kunnen
verbeteren.

Dick
Nootenboom
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AN Arjan Kraaijeveld en Arco Kraaijeveld namen

: 2 ons mee in de dagelijkse praktijk: van hun

betrokkenheid bij maatschappelijk verantwoord
ondernemen en de uitdagingen in de markt tot
het bewust kiezen voor het zelf opleiden van
medewerkers en het werken met eigen talent.
Ook de ontwikkelingen rondom en slimme
oplossingen voor elektrisch rijden en laden
kwamen uitgebreid aan bod. Een thema dat
voor veel ondernemers herkenbaar is en dat
steeds actueler wordt.
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Een bijdrage was er ook van de Stichting
Onderwijs Bedrijfsleven Barendrecht.

De rondleiding over het terrein maakte het
verhaal concreet en gaf letterlijk een Kijkje
achter de schermen.

Riet en biezen

In 1946 legden Jan en Pieter-Arie Kraaijeveld de
basis voor de GKB Groep. Onder de naam Gebr. J.
en P.A. Kraaijeveld sneden zij riet en biezen in de
grienden en kapten zij rijshout. Het riet en de
biezen werden voor uiteenlopende producten,
zoals stoelen, toegepast. Het wilgenhout werd
gebruikt bij de Deltawerken en dijkverzwaring,
onder meer voor het vervaardigen van de
zinkstukken. Zes kinderen van Pieter-Arie en drie
kinderen van Jan kwamen in de zaak. Inmiddels
heeft de tweede generatie het bedrijf verlaten

en is het in handen van de derde generatie.

De vierde generatie staat klaar om verder te
bouwen aan de onderneming. Meer dan twintig
familieleden zijn eigenaar van het mooie bedrijf.
Meer dan veertig werknemers binnen de
onderneming luisteren naar de naam Kraaijeveld.

7

De hechte familieband bepaalt de cultuur, inzet

s ._"I s %
~ en het sterke verantwoordelijkheidsgevoel van
. : het hele team. De organisatie kent weinig
_ L hiérarchie en is flexibel. Juist dat unieke karakter

van GKB spreekt veel opdrachtgevers aan.

EAMILLIEB

Het bedrijf telt een aantal divisies: GKB Realisatie,

s Grondbank 1Jsselmonde, GKB Machines, GKB Visie,
A 3 aa A GKB Materieel en GKB Staalwerk.
Tijdens de inloopborrel bij GKB Groep i g5
aan de Middelweg 1 op 11 februari 2026 T
gl NEE
kregen de leden van VBO Fresh Port een * T

openhartig inkijkje in dit familiebedrijf
waar inmiddels de vierde generatie aan

het roer staat.

gkbgroep.nl
sobbarendrecht.nl




GROENEWEGEN&LUKAART

UW BEDRIJF (VER)KOPEN, r -
WAARDEREN OF FINANCIEREN?

¥ BEEW
 Kennismaken?

Groenewegen & Lukaart brengt ondernemers Ons team van ervaren adviseurs en nieuw
vooruit. We ondersteunen ondernemersin talent biedt heldere adviezen en deskundige
binnen- en buitenland bij fusies,overnames en begeleiding van begin tot eind. Met vier
bedrijfswaarderingen.Dat doen we met scherpe vestigingen in Nederland en een sterk inter-
analyses, strategisch inzicht en een aanpak die nationaal netwerk maken we samen met u uw
persoonlijk,doelgericht en no-nonsense is. ambities waar. Onze expertise, uw succes.

180+ opdrachten Jaarlijks 15%internationale
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